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Bilindigi tizere 13/1/2023 tarihli ve 32072 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 7431 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun besinci maddesi ile

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa eklenen gegici 94 {lincli maddede;

“(1) 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinden yararlanan

igverenler tarafindan Kuruma sigortalilar adina eksik hizmet bildirilen giinlere iliskin ek

nitelikteki muhtasar ve prim hizmet bevannamelerinin/ayvhik prim ve hizmet belgelerinin

isverenin Kuruma basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren iic ay icinde verilmesi ve

muhtevivati primlerin de ayni siirede 6denmesi halinde, s6z konusu viikiimliiliikler siiresi

icerisinde verine getirilmis sayilir. Bu maddenin yiiriirliik tarihine kadar bu kapsamda tahsil

edilmis primler ve idari para cezalari iade veya mahsup edilmez.
(2) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir."

hiikiimleri yer almaktadir.

Gegici 94 iincii maddenin uygulanmasina iligkin olarak SGK tarafindan 2023/24 sayili

genelge yayimlanmis olup, usul ve esaslar asagidaki sekilde agiklanmistir.

7431 sayili Kanunun 5 inci Maddesi ile 5510 sayili Kanuna Eklenen Gecici 94 iinci

Maddenin Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar

7431 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen gecici 94 iincii

maddesinde yer alan diizenlemeden;
a) 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinden yararlanilmasi,

Ilgili maddeler Kisa Calisma Odenegi ve Nakdi iicret desteginden yersiz faydalanma

durumunda uygulanacak terkin islemlerini diizenlemektedir.

Gecici 29 uncu madde : 2020 Ekim ayi ve oncesi doneme ait igverenlerin hatali islemlerinden

kaynaklanan fazla ve yersiz ddemelerden bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla tahsil edilmemis
olanlar terkin edilir.

Gegcici 32 inci madde : Bu kapsamda Yeni Koronaviriis (Covid-19) sebebiyle édenen kisa ¢alisma

odenegi ile nakdi iicret destegi odemelerinde hatali islemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz
odemeler ile nakdi iicret desteginden yararlanan is¢inin basvuruda bulundugu isveren tarafindan
fiilen ¢alistirildigimin tespiti halinde isverene uygulanan idari para cezalarindan bu maddenin

yiirtirliik tarihi itibarvyla tahsil edilmemis olanlar terkin edilir. Tahsil edilenler iade veya mahsup



Elnnnl PERSONEL SiSTEMLERI DANISMANLIK A.S.

edilemez. Bu alacaklarla ilgili baslatilmis takip ve tahsil igslemlerine devam edilmez, yargi
mercilerine intikal etmis olan dosyalarda Kurum ve Bakanlik aleyhine yargilama giderine

hiikmedilmez. Kisa calisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci

fikrasimin (Il) numarali bendinde ver alan sebepler haric olmak kaydivla isveren tarafindan isci

ctkarilmasina _istinaden olusan fazla ve vyersiz odemeler ile ceza sorusturmasina veya

kovusturmasina konu olmus kisa calisma ddenegi ile nakdi iicret destegi odemeleri bu madde

kapsami disindadir.

b) 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinden yararlanilan
sigortalilar i¢in eksik giin kodu ve nedeni olarak “18-Kisa ¢aligma 6denegi”, “27-Kisa Calisma
Odenegi ve Diger Nedenler”, “28-Pandemi Ucretsiz Izin” veya “29-Pandemi Ucretsiz izin ve Diger”
secilmis olmasi,

c) Sigortalilar i¢in eksik hizmet bildirilen glinlerin bulunmasi,

d) 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinden
yararlanildigini belirten ve (b) bendinde sayilan eksik giin kodlarini i¢ceren Ek-1 formunun Caligma
ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii/Hizmet Merkezlerinden alinmasi,

e) Ilgili birimden alinan onayli form ile Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik
Merkez Miidiirliigline bagvuruda bulunulmasi,

f) Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigiine basvuru tarihini
takip eden aybasindan itibaren eksik hizmet bildirilen giinlere iligskin ek nitelikteki muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin ii¢ ay i¢inde verilmesi ve muhteviyati
primlerin de ayni siirede 6denmesi,

sartlarinin birlikte gergeklesmesi halinde yararlanmak miimkiin olacaktir.

1. 4447 sayih Kanunun Gegici Madde 29 ve Gecici Madde 32 hiikiimlerinden
yararlanilmasi

1.1.1- Kapsamdaki Isverenler

7431 sayilt Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa eklenen gegici 94 lincii madde hiikkmiinden yalnizca 4447 sayili Kanunun Gegici
Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinden yararlandigi Calisma ve Is Kurumu Il

Midiirliigii/Hizmet Merkezleri tarafindan belirlenen igverenler faydalanabilecektir.

1.1.2- Kapsamdaki Sigortallar

Sigortal1 bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
gecici 94 lincii maddesi hitkkmiinden yararlanilabilmesi i¢in; - Sigortaliya yapilan 6deme hakkinda
4447 sayilh Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinin uygulanmis olmasi,
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- Yersiz ve fazla 0deme yapilan aylarda/donemlerde yersiz ve fazla d6deme yapilan
sigortalinin hizmetlerinin Kuruma eksik bildirilmis olmasi,

- Eksik hizmet bildirimi yapilan sigortaliya iligkin eksik giin kodu ve nedeninin “18-Kisa
calisma ddenegi”, “27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler” “28-Pandemi Ucretsiz Izin” veya

“29-Pandemi Ucretsiz izin ve Diger” secilmis olmast,
sartlarinin birlikte ger¢eklesmesi gerekmektedir.

“18-Kisa calisma 6denegi”, “27-Kisa Calisma Odenedi ve Diger Nedenler” ‘“28-Pandemi

Ucretsiz izin” veya “29-Pandemi Ucretsiz Izin ve Diger” eksik giin kodlar1 disinda baska bir eksik

glin kodu icin versiz ddeme vapilmis olmasi halinde, vanlis bildirilen eksik giin kodlar1 kanitlayici

belgelerle (Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii/Hizmet Merkezlerinden alinacak resmi vazi) 18, 27,

28. 29 eksik giin kodlarina donistiiriilmedigi siirece 5510 sayili Kanunun Gecici 94 {incii madde

hiikkmiinden vararlanilamayacaktir.

2. Eksik hizmet bildirilen giinler bulunmasi

1.1.2. bashiginda belirtilen sigortalilar i¢in 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici
Madde 32 hiikiimlerinin uygulandig1 aylarda/donemlerde eksik hizmet bildirilen giinlerin bulunmasi
halinde, 5510 sayil1 Kanunun Gegici 94 {incti madde hiikmiinden yararlanilmas1 miimkiin olacaktir.

Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinin uygulandig1 aylarda/dénemlerde
sigortali adina fazla ve yersiz 6deme yapilan giin sayisi kadar bildirim yapilmasi gerektiginden, fazla
ve yersiz 6deme yapilan giin sayisindan daha fazla ya da az bildirim yapilmasi miimkiin
olmayacaktir.

Ayrica, ek muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylik prim ve hizmet belgesindeki prime
esas kazanc tutar1 sigortalinin ilgili ayda Kuruma bildirilmis olan prime esas kazang tutarinin prim
O0deme giin sayisina boliinmesi suretiyle bulunan giinliik kazang tutarinin eksik bildirilen giin sayisi
ile carpilmasi suretiyle hesaplanacaktir.

3. 4447 sayih Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32 hiikiimlerinden
yararlanildigim belirten onayh formun alinmasi

7431 sayil1 Kanunun besinci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen gecici 94 {incli madde
hitkmiinden yararlanilabilmesi i¢in Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii/Hizmet Merkezlerinden
Genelgenin ekinde yer alan ve ilgili birimce onaylanmis olan Ek-1 formunun alinmasi
gerekmektedir.

4. Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigiine basvuruda
bulunulmasi

Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii/Hizmet Merkezlerinden Genelgenin ekinde yer alan
Ek-1 formunun alinmasi sonrasinda s6z konusu onayli formla birlikte ilgili Sosyal Giivenlik Il
Miidiirliigiine /Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigiine basvuruda bulunulmasi gerekmektedir. Gegici
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Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinin uygulandig1 aylarda/donemlerde sigortali adina fazla
ve yersiz 6deme yapilan giin sayisi kadar bildirim yapilmasi gerektiginden, Kuruma bildirim
yapilacak giin sayis1 Ek-1 formunda yer alan “Fazla ve Yersiz Odeme Yapilan Giin Sayis1” kadar
olacaktir.

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigiine verilen Ek-1
formunda yer alan bilgiler Kurum kayitlarindaki bilgilerle karsilastirilmak suretiyle kontrol
edilecektir. Ek-1 formundaki bilgilerin, Kurum kayitlarindaki bilgilerle uyumsuz olmasi veya Ek-1
formdaki bilgiler iizerinde tahrifat yapilmis oldugunun tespiti halinde Ek-1 form yeniden
diizenlenecektir.

5510 sayili Kanunun gegici 94 iincti maddesi kapsaminda eksik hizmet bildirilen giinlere
iligkin diizenlenecek ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden/aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolay1 anilan Kanunun ek 17 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca geriye
yonelik prim tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanilmasi miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle,
igsverenler tarafindan diizenlenecek olan muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin/aylik prim ve
hizmet belgesinin kanun tiirii secilmeksizin verilmesi gerekmektedir.

5. Eksik hizmet bildirilen giinlere iliskin ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi ve muhteviyati primlerin
odenmesi

Eksik hizmet bildirilen gilinlere ilisgkin ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine/Sosyal
Giivenlik Merkez Midiirliigiine basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren 3 ay icinde
verilmesi ve muhteviyati prim tutarlarinin da aym siirede 6denmesi halinde s6z konusu
yiikiimliiliikler siiresi igerisinde yerine getirilmis sayilacaktir.

Basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren eksik hizmet bildirilen giinlere iliskin ek
nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin li¢ ay i¢inde
verilmesine ragmen muhteviyati primlerin aym siirede 6denmemesi halinde ise primlerin yasal
siiresinde 6denmemesi nedeniyle 5510 sayili Kanunun 89 uncu madde hiikiimleri uygulanacaktir.

Bu sekilde iic aylik siire disinda verilen belgeler/beyannameler kamu kurum ve
kuruluslarindan (Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii/Hizmet Merkezlerinden) alinan bilgi ve
belgeye istinaden verildiginden incelemeye sevk edilmeyecek ve Sosyal Giivenlik 1
Miidiirliigii/Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigli tarafindan yapilacak kontrol sonrasi igleme
alinacak olup; s6z konusu belgeler/beyannameler i¢in ilgisine gore 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin 4 numaral alt bendi veya (m) bendinin 4 numaral alt
bendi uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

Dolaywsiyla ii¢ ayhk siire disinda verilen belge/beyannameler igin idari para cezasi
uygulanmasi a¢isindan Mahkeme Karari/Denetim Raporu kapsaminda degerlendirileceginden ilgili
stirenin mutlaka gozetilerek islem tesis edilmesi gerekmektedir.
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5510 sayili Kanunun Gegici 94 {incii maddesine istinaden isverenlerce verilen
belgelere/beyannamelere iligkin olarak, mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve kontrolle
gbrevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi
mevzuatlar1 geregince yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden ilgili donemlerde fiili calismast bulunmayan sigortali/sigortalilar i¢in bildirim
yapildiginin tespit edilmesi halinde 5510 sayil1 Kanunun ve buna dair mevzuatin sahte sigortaliliga
iligkin hiikiimleri uygulanacaktir.

Bu durumda,

- Sahte sigortalilar adina 6denen primler Kuruma irat kaydedilecektir.

- Ilgililer hakkinda 5237 say1ih Tiirk Ceza Kanununun 204 iincii, 206 nc1 ve 207 nci maddeleri
kapsaminda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

- Isverenin s6z konusu isyeri disinda baska isyerlerinin de bulunmasi halinde, bu
isyerlerinden de sahte sigortali bildiriminde bulunma potansiyeli oldugu dikkate alinarak bu
isyerlerinin Kurumca takibi yapilacaktir.

Bu baglamda fiili calismas1 bulunmayan sigortalilar ile ilgili olarak kesinlikle islem tesis
edilmemesi onerilmektedir.

Saygilarimizla.



