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Bilindiği üzere 5510 sayılı Kanun'un geçici 95 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan sosyal güvenlik 

destek primi işveren hissesi beş puanlık prim indiriminin uygulanmasına yönelik usul ve esaslar 14.04.2023 

tarihli ve 2023/19 sayılı Genelge ile açıklanmıştı. 

 

Ancak uygulamada sosyal güvenlik destek primine tabi çalışan sigortalılara yönelik verilecek beş puanlık 

indirimden ilk defa 8.9.1999 tarihi ve önceki tarihte sigortalı olup sigortalılık süresi ve prim gün sayısı ile yaş 

şartını yerine getirmiş olanlardan dolayı yararlanılıp yararlanılmayacağı hususunda tereddütler oluşmuştur. 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu 22.09.2023 tarih ve 80971419 sayılı yazısı ile 15510 kanun numaralı teşvik ile ilgili 

yeni görüş ve düzenlemeler açıklamıştır. 

 

İlgili Genel Yazı’da teşvikten yararlanacak sigortalı kapsamının belirlenmesi hususunda yaşanan bahse konu 

tereddüte ilişkin teşvikten yersiz yararlanmaya/kamu zararına sebebiyet verilmemesini teminen söz konusu 

teşvikin finansmanını sağlayan Hazine ve Maliye Bakanlığına görüş sorulduğu belirtilmiştir.  

Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünden alınan 13.09.2023 

tarihli ve 2458737 sayılı yazıda; ilgili maddenin gerekçesinde belirtildiği gibi söz konusu prim teşvikinin 

getiriliş amacının 5510 sayılı Kanuna eklenen geçici 95 inci madde uyarınca 8.9.1999 tarihinden önce 

sigortalı olarak çalışmaya başlamış olanlardan ilgili mevzuatı uyarınca yaş şartına bakılmaksızın yaşlılık 

aylığı bağlanması sebebiyle ortaya çıkabilecek istihdam kaybının önüne geçmek olduğunun açıkça ifade 

edildiği, söz konusu sigorta prim teşvikinin kapsamının aynı maddenin birinci fıkrası uyarınca yaşlılık aylığı 

bağlananlar ile sınırlı olduğu, 8.9.1999 tarihi ve öncesinde sigortalı olarak çalışmaya başlayıp ilgili 

mevzuatında öngörülen yaş şartını tamamladıktan sonra yaşlılık aylığı bağlanmış olanların mezkur teşvikten 

yararlandırılmalarına imkan bulunmadığı belirtilmiştir. 

 

Yukarıda belirtilen hususlar doğrultusunda 8.9.1999 tarihi ve öncesinde ilk defa sigortalı olup da yaş 

şartını EYT düzenlemesi öncesindeki kriterlere göre tamamlayan sigortalılar emekli olduktan sonra aynı 

işyerinde çalışmaya devam etse dahi 02 belge türü/00000 Kanun numarası ile bildirim yapılması gerekecektir. 

 

Ancak SGK işveren sistemi ekranlarında henüz konuyla güncellemeler yapılmadığından, Sigortalı sadece 

EYT emeklisi ise 15510 kanun numaralı teşvikten yararlandırması hususunda dikkatli olunmalıdır. 

 

 

Saygılarımızla. 
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